
 
  

Til alle klubbledere i NBBF Region Vest 

REFERAT – HYBRID KLUBBLEDERMØTE  

Tid:  Onsdag 21. september kl. 19.00   

Sted: Fysisk og Teams 

 

Følgende deltok fysisk: 

1. Johan Inge Fauske   Bønes bbk 
2. Fredrik Hannestad  Leder Bergen Ballklubb 
3. Roar Berge    Leder IL Sandviken basket 
4. Håvard Helstrup  Leder Landås bbk/representant for Ulriken Eagles 
5. Richard Bruvik  Leder Frøya Basket 
6. Baard Stoller   Administrasjon Frøya Basket 
7. Stein Håkon Nes  Fyllingen bbk 
8. Kristian Bye   Leder Gimle bbk 
9. Frederik Gnatt  Administrasjon Gimle bbk 
10. Jeanette H. Antoniazzi Leder NBBF Region Vest 
11. Geir Eikenes   Nestleder NBBF Region Vest 
12. Henriette Goksøyr  Administrasjon NBBF 
13. Ellinor Nesbø Sælensminde Administrasjon NBBF Region Vest 
14. Lene Instebø   Administrasjon NBBF Region Vest 

 

Følgende var til stede på Teams: 

15. Marius Mengel  Leder Stavanger bbk 
16. Truls Torgersen  Leder Lura IL/Sandnes basketball 
17. Knut Markhus   Leder Stegaberg basket 
18. Andrew El Ghafary  Leder Os basketballklubb 
19. Bendik Sierra   Stord bbk 
20. Hilde Zwaig Kolstad   Stord bbk 
21. Axel Langaker   Ass.gen.sekr. NBBF 
 

Saksliste: 

1. Orientering om status på sesongen 
2. Dommersituasjonen 
3. Regionsting 
4. Status fra klubbene 
5. Eventuelt 



 
 

Sak 1  Orientering om status på sesongen 

Administrasjonen informerte om: 

• Ansattesituasjonen fra 1. april og frem til 5.desember. I denne perioden bidro NBBF 
med ansatte ressurser for å avvikle resten av sesongen ut juni. Flere ressurser fra 
NBBF/region Øst bidro inneværende sesong frem til januar 2023 – da nyansatt var 
operativ. Driftskonsulent i Vest inngår i NBBF driftsteam 

• Det har vært utfordringer i forhold til nok halltid med en økning på rundt 60 lag 
inneværende sesong.  

• Få dommere ved sesongstart førte til at en del kamper ble flyttet, og en del lag 
opplevde å få spilt sine hjemmekamper i andre haller på grunn av 
dommersituasjonen. Selv om det er kommet til flere dommere utover sesongen 
bruker administrasjonen mye tid på dommeroppsettet.  

• Det har også vært utfordringer knyttet til påmelding av antilag/tvillinglag. Påmelding 
gjøres i TA og om dette ikke gjøres riktig, er det vanskelig å endre når oppsettet er 
publisert. 

• Regionen har innført bruk av Visma for dommere/kursinstruktører/veiledere. 

Sak 2  Dommersituasjonen 
Satt på agenda tidligere klubbledermøte, blant annet Klubbledermøte 17.03.2022 og spesielt 
21.09.2022.  
Grunnet dommerkrise generelt og region vest spesielt, er det innført strakstiltak. Tiltakene 
er i samarbeid med NBBF og godkjent av NBBFs Dommerkomité (DK). Regionen er pålagt å 
gjennomføre kurs i tråd med NBBFs utdannings og autorisasjonsreglement.  
 

Ellinor gikk gjennom strakstiltakene NBBF Region Vest har igangsatt.  

• Meddommersystem - kampledere i U13/U14 som dømmer sammen med erfaren 
dommer. Gi kamplederne trygghet 

• Økt fokus på dommerobservasjon med hensikt om tilstedeværelse og dialog med 
nyutdannede dommere. I tillegg øke fokus på dommerveiledere, hvor godkjente 
veiledere får ekstra ansvar med å følge opp nyutdannede 
kampleder/aspirantdommere. 

• Videre ble det spilt inn at klubbene bør ha en dommerkontakt i styret for ivaretakelse 
av dommerne i klubben. 

• Klubber som ikke har tilsvarende dommere som antall lag påmeldt i serien (fra U15 
og eldre), vil bøtelegges. Kanskje man også kan ha en form for belønning for de 
klubber som har flere enn minste kravet i forhold til antall dommere i serien.  

• Det er gjennomført flere kurs, deriblant regionsdommerkurs. På 
Basket.no/utdanning/trener kursoversikt. Påmelding til kurs via «min idrett». 

 
  



 
 
Tilbakemeldinger fra klubbene:  

• Det har vært noen utfordringer for en del klubber knyttet til deres ansvar med å sette 
opp kampledere til EB arrangement. Det inviteres til eget EasyBasket møte  

• Innspill om å bruke voksne og tidligere spillere uten dommerutdanning til å dømme 
kamper, og at dette ikke er ensbetydende med at man kan regler. Det ble presisert at 
for å dømme i seriespill må man ha dommerutdanning.  

• Tilstedeværelse fra klubbledere på kamper. Klubbledere/styremedlem bør være til 
stede i hallen og følge opp sine trenere. Det er mange klubbtrenere som er 
utagerende mot dommere i aldersbestemte serier. 

• Samle erfarne dommere inn på felles møte. Målet er å få dommerne til å føle seg 
som et kollegium. Snakke om utviklingsmuligheter, videre kursing. Fordelen er at 
dommerne blir kjent med hverandre på tvers av dommergrad.  

• Innkomne rapporter/klager om dårlig oppførsel fra trenere (og andre) mot dommere 
i kamp, informeres trenerens klubb og dommers klubb.  

• Klubbene må ta eierskap til dommerne. Klubbene bør ha et styremedlem som er 
dommerkontakt. 

• Det ble også stilt spørsmål hvorvidt klubb får arbeidsgiveransvar for dommere som 
har oversteget kr 10.000. Administrasjonen undersøker.  
SVAR: En klubb som har arbeidsgiveransvar for ansatte vil ikke få ha 
arbeidsgiveransvar ovenfor en dommer. Overstiger lønnsutbetalingen 10 000 kroner, 
er den lønnsopplysningspliktig og mottakeren er skattepliktig for hele beløpet.  

• Innspill fra Frøya om muligheten til å ha en U12 serie for spillere som har vært i 
basket i 4-5 år.  
 

Styreleder benyttet anledningen til å takke de klubber som har klart å få i gang «eldre» 
dommere til å dømme i sesongen. 

Som en følge av strakstiltak skal også klubbene ansvarliggjøres. Nedenfor følger oversikten 
som ble presentert på klubbledermøtet: 

Regionenes Ansvar: 
• Regionen er ansvarlig for kompetanseheving.  
• Fasilitere kurs (kampleder, aspirant og regionsdommernivå),  
• Bruke godkjente instruktører (NBBFs Dommerkomité). 
• Gjennomføre kurs som er i tråd med NBBFs utdannings og autorisasjonsreglement.  
• Gi dommerne faglig påfyll (videreutdanning)  
• Følge opp og ivareta dommere som er i seriespillet. 

 
Klubbenes ansvar: 

• Rekruttere dommere, ref. kampreglement NBBF Region Vest §21 a). Klubbene er 
forpliktet til å stille med én (1) dommer pr. påmeldte lag i regionsserien fra U15 og 
eldre (unntak er klubber som har sin første sesong i serien).  

o Status: Få klubber som har likt antall lag og aktive dommere i serien. 
 131 lag fra U15 og eldre som er påmeldt.  



 
 

Neste sesong:  

o Sette opp kompetanseuke/helg i august/september. 
o Sette opp dommerkurs (og trener EB kurs) i forbindelse med klubb 

turneringer (teori og praksis på kamp). 
o Konsekvens av få dommere kan være at en klubb får kun melde på det antall 

lag de har dommere.  

Sak 3 Regionsting 

• Dato for regionsting er 10. mai på Idrettens Hus. 
For utenbys tilreisende kan reiseutgiftsfordeling benyttes 

• Valgkomiteen ber om forslag til kandidater til Regionstinget 
• Forslag som skal behandles på regionstinget skal være styret i hende senest 2 uker 

før tinget.  

Sak 4 Status fra klubbene 

• Åpningscup i Bergen i september arrangeres av Fyllingen i samarbeid med Gimle og 
Bønes. 

Sak nr 5 Eventuelt 
Det ble meldt inn 2 saker til eventuelt. 

• Støtteerklæring til Presidenten i NBBF i lys av at NBBF trekker deltakere fra FIBA-
arrangement hvor russiske og belarusiske statsborgere deltar. 
Klubbene som var presentert ved klubbledermøtet stiller seg bak og støtter vedtaket. 
Administrasjonen legger ut på regionens side og FB. 

• Manglende mottak av eposter.  
Tilbakemelding fra klubb om manglende mottak av eposter sendt til klubbens 
epostadresse. Administrasjonen bruker Sportsadmin for utsendelse av eposter på 
klubbnivå. Klubbene bes sjekke om korrekt epost er oppført. Administrasjonen må 
også kunne sende epost til klubbledere for å sikre mottak og sende ut påminnelse til 
møter når det nærmer seg.  

Ellers; tilbakemeldingene fra klubblederne var at det var et godt møte, men for de 
som satt på Teams var det vanskelig å høre deltagerne i møterommet. Regionen 
undersøker med Idrettskretsen om det er mulighet for mikrofon evt går til innkjøp av 
mikrofon. 

 


