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O TS

Ny, kraftigt omarbetad 2:a upplaga!
v/ Utokad del med tips och rad.

v/ Gor din egen profil som idrottsforalder.
v/ Bedom ditt barns situation och idrottsmiljo.
v/ Fordjupad teori och uppdaterad litteraturlista.
v Ovningar, extramaterial och uppdateringar pd webben (QR-koder).



Nérvarande men inte styrande

en podcast
med motivation
och talang




1 Ge barnet méjlig-
heter till idrott i tidig
alder.

2 Ha en tydlig roll som

idrottsforalder.

3 Var flexibel.

4 Uppritthall sunda
relationer.

5 Stéd ditt barns
sjalvbestammande.

6 Ge emotionellt
stad till ditt barn.

7 Férsta organisa-
tionen och kulturen i
idrotten.

8 Hantera dina
emotioner i idrotten.

Se till att barnet tidigt kommer i kontakt med idrott utan tavlingsinslag.
Lek och uppmuntra fysisk aktivitet.

Ge villkorsl6st socialt stod till barnet i idrotten.

Ta reda pa vad det &r att vara idrottsférélder, |&s, utbilda dig, prata med

andra idrottsforaldrar.

.

Prata med tranare och férening.
Fraga ditt barn.

Anpassa ditt engagemang till barnets behov i olika aldrar.
Férstd hur nésta steg i idrotten ser ut.

Lyssna pa barnets behov, anpassa stédet pa bade kort och lang sikt.

Stod tranarens auktoritet.
Upparbeta sunda relationer med idrottsféraldrar och deras barn.

Visa alltid respekt for alla oavsett situation.

Ge ditt barn ansvar anpassat till mognad.
Lat barnet fatta beslut inom ansvarsomradet.

Se till att vdrdnadshavare agerar gemensamt.

Forsta ditt barns emotioner i idrotten.
Berém och uppmuntran, framférallt insats, eget ansvar och prestation.

Ge anpassat stod oavsett gladje, ilska, besvikelse eller frustration.

Forsta hur féreningen och idrotten fungerar.
Planera det praktiska runt idrotten i familjen.

Var delaktig i en sund kultur i idrotten.

Forsta dina emotioner i olika situationer.
Latinte emotionerna styra ditt beteende.

Kontrollera ditt kroppssprak sa det stammer dverens med vad du séger.

Tabell 1:1 Utgangspunkter i att vara idrottsféralder.




Sammanfattning

1. Arbeta systematiskt med utbildning och kommunikation.

2. Var tydliga med vad ni gor och varfor. Transparens.

3. Beratta och utbilda foraldrarna i vad ni gor och varfor.

4. Utbilda foraldrarna i hur en sund och utmanande idrottsmiljo ser ut.

5. Lyssna pa foraldrarnas fragor.

6. Integrera bra idéer fran foraldrarna (autonomi).

7. Ta vara pa kompetens hos foraldrarna. Larare, psykolog, fysioterapeut, pedagog, prast ... osv.
8. Lat inte foraldrar bestéamma over verksamheten.

9. Vidta atgarder om det ar uppenbart att foreningen brustit i sina rutiner/I6ften.

10. Forstark de foraldrar som har en positiv paverkan pa andra foraldrar. Ge dem redskap.

11. Involvera foraldrar i udda” roller. Utbildningsansvarig, foraldrarepresentant i laget, matchvard till
motstandare/domare, ansvar for psykisk/emotionell halsa, kommunikator etc...
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. Vi har en ledarfilosofi som...

. Vi bygger motivationsklimatet genom att...

. Vi skapar sjalvbestammande motivation genom att...

. Vi skapar larande pa guidning och samarbete genom att...
. Vi skapar sjalvmedvetande hos vara idrottare genom att...
. Vi skapar lekbetonat larande och traning genom att...

. Vi motverkar negativa effekter av tidig specialisering genom att...
. Vi arbetar med samsyn och tycker att fler idrotter ar...
. Vi motarbetar stress i var idrottsmiljo genom att...

. Vi ser pa tavlingsmiljdn som en...

. Vi anser att forskning ger oss...

. Vi definierar elitidrott som...

. Vi anser att identifiering av talang ar...

. Vi bygger relationen mellan tranare — idrottare — foraldrar genom...
. Vi bygger psykiskt valmaende genom att...

. Vi bygger idrottsgladje genom att ...

. Vi skapar l&rande och prestation i tavling/match genom att...
. Vi bygger gruppdynamik genom att...

19.
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