
Rekruttering av frivillige



Gøril og Ståle



➢ 496 medlemmer

➢ 35% jenter i gruppen 8 – 13 år

➢ Lett å rekruttere til styret

➢ Mange foreldre som vil bidra

Hvordan har vi kommet oss hit?

Eventyrlig vekst



Noen viktig (og vanskelige valg)

• Vi skulle være en klubb, og ikke lag i klubben

• Lik uniformering – alle som en

• Like trener muligheter

• Fokus på utvikling av trenere og dommere

• Utvikling av ungdommer igjennom Lead4Peace

• Bredde eller elite….



VI UTVIKLER BÅDE MENNESKER OG SPILLERE!



Foreldre + spillere = lojalitet

• TIP-OFF 

• Straffeskytemesterskap

• Streetbasket

• Frivilllig POOL liste



Frivillige etter Tip-Off hvert år



Lead4Peace

• 4 millioner kroner fra Aktiv Ungdom

• Sosialt engasjement knyttet til basket og utveksling

• Sterk sosial status – «Basket er mer enn bare idrett»

• Foreldre vil ha ungene sine i basket



Tre nøkkelbegrep i vår utvikling

ORGANISERING – hvordan skalere fra 165 til 496 medlemmer 
på under ti år, uten å rakne i sømmene?

KOMPETANSE – Oppbevaring eller utvikling?

VERDIFORSLAG – Hvorfor skal spillere, foreldre 

og ressurspersoner velge oss?



ORGANISERING - Ressursgrupper

• Gruppeleder er i styret
• Selvstendige grupper
• Større beslutninger gjøres i 

styret
• Mandat til å gjennomføre
• Treffes etter behov

• PR / Kommunikasjon

• Drift

• Lead4Peace

• Sportslig

• Økonomi

• Arrangement



KOMPETANSE – I alle ledd

• Trenerutvikling fra 15 år, unge trenere benyttes flittig – og 
de belønnes etter oppnådd trenerkompetanse. Internt CDP-
program

• Spillerutvikling, SPU, landslag, overgang og samarbeid

• Dommerutvikling – kampledere osv. Vi har en «Knut» i 
klubben!

• Arrangementer, møter og kompetanseutvikling i regi av 
region og forbund



VERDIFORSLAG – hva kan vi tilby?

ORGANISERING 

OG KOMPTANSE 

I ALLE LEDD –

MEN HVA MER?



https://www.basketballengland.co.uk/talent/talent-pathway

https://www.basketballengland.co.uk/talent/talent-pathway




Trener-reisen



ORGANISERING KOMPETANSE VERDI

ENGASJEMENT TROVERDIGHET

Lettere å engasjere personer til 

ressursgrupper, styrearbeid, som 

trenere, dommere og spillere 



Oppsummerte tips

• Aktiviteter med spillere OG foreldre

• Bygg relasjon til foreldre

• Server gratis kaffe på arrangementer

• Oppsøk foreldre og SNAKK

• Oppfordre til å skrive seg på «frivillig liste»

• Fokuser på KLUBB ikke lag i klubben

• Ressursgrupper – mindre skremmende

• Plan for foreldre- og spillerreisen i klubben

• Sosialt fokus



BOBCATS

Spørsmål??

Nesodden IF Bobcats 
Facebook

@nesoddenifbasket 
Instagram


