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Mål for regionen

 Styret i BRMN ønsker å bidra til å utvikle et sterkt 

basketballmiljø i Midt-Norge som er godt 

representert med spillere av begge kjønn i alle 

serier, med gode trenere, kompetente dommere og 

solide klubbstrukturer

 Et langsiktig mål er å få så gode lag i regionen at vi 

kan hevde oss nasjonalt.



Styrets strategi for å oppnå målet
 ”Sterkt basketballmiljø i Midt-Norge”:

 Utvikle en fast struktur og arbeidsform for styret som gir effektiv og oversiktlig drift.

 Rask saksbehandling og overholding av regler og frister.

 Skape gode arbeidsforhold for engasjerte personer i regionen.

 ”Godt representert av spillere av begge kjønn i alle serier”:

 Rekruttering må skje blant de yngre spillerne. Man må unngå ’hull’ i årsklassene.

 Økt fokus på rekruttering av jenter og understøttelse av rekrutteringsinitiativ.

 Satsing på yngre spillere i dag vil generere en sterkt basketballregion i fremtiden. Det er også 
her man rekrutterer støtteapparatet (foreldrene).

 ”Gode trenere”

 Støtte arrangering av trenerkurs.

 Støtte arrangering av trenersamlinger.

 ”Kompetente dommere”

 Støtte arrangering av dommerkurs.

 Støtte arrangering av dommersamlinger.

 ”Solid klubbstruktur”

 Støtte og bidra til å utvikle klubbene slik at disse kan generere vekst og utvikling. 

 Hjelpe klubbene til å rekruttere støtteapparat i klubbene.



Effekt av rekruttering av yngre spillere 

 Flere medlemmer og større inntekter på sikt.

 Større grunnlag for å satse på regionslag på sikt.

 Mindre ’hull’ i de høyere seriene.

 Større mulighet til å rekruttere foreldre til klubbarbeid og 

videre satsing i regionen.



Tallfestede effekter

 Antall minilag våren 2011: +3

 Antall smålag våren 2011: +3

 Antall medlemmer i kretsen våren 2011: +5%

 Antall aktive dommere våren 2011: +5%

 Mål for trenere: 10% gjennomført kurs/utdanning

 Mål for kvinnesatsingen: Avvikle 1K serie. 50% kvinneandel 

i basketskole. Kvinneligalag innen 2 år (i tillegg til NTNUI)

 Mål for klubbutvikling: Avholde 3 klubbledersamlinger

 Mål for styrearbeidet: Få på plass struktur for styrearbeid i 

BRMN. Få på plass 8 styremedlemmer.


